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teiten voor studenten van 
niveau 3 en 4 opleidingen 

goed verankerd zijn, zijn er voor 
onze niveau 2 doelgroep nog weinig 
mogelijkheden. Al langere tijd speelt 

INTERNATIONALE STUDIE-ERVARING VOOR 18 MBO NIVEAU 2 COMBI DIER STUDENTEN

Studenten op ontdekkings­
reis naar Zweden | VONK2GO!!

Hoe geweldig is het om studenten de kans te geven een 
buitenlandse reis te maken als onderdeel van hun opleiding? In 
het voorjaar van 2024 zijn we met onze mbo niveau 2 Combi Dier 
(Paardenhouderij en Dierverzorging) studenten naar de Sun Dance 
Ranch in Zweden geweest! Een onvergetelijke ervaring voor zowel 
de studenten als de begeleidende docenten.  SUSANNE LIBBENGA 

naar het buitenland, net zoals bij 
andere opleidingen?’

Bij de mbo niveau 3 en 4 opleidin-
gen van Vonk is een buitenlandse 
stage vaak een vast onderdeel van 
het programma. Voor niveau 2 stu-
denten is dat echter anders; de opties 
hiervoor zijn beperkt. Uit gesprekken 
bleek dat veel studenten niet direct 
geïnteresseerd zijn in een blokstage 
van acht weken, maar wél enthousi-
ast worden van een kortere internati-
onale ervaring, zoals een werkweek.

Zo’n ervaring kan hun leerproces 

het idee om ook binnen de Combi 
Dier niveau 2 opleiding een interna-
tionale ervaring aan te bieden. Als 
docent wilde ik dit graag realiseren, 
mede omdat studenten steeds vaker 
vroegen: ‘Waarom kunnen wij niet 
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collega’s van internationalisering, het 
zoeken naar subsidiemogelijkheden 
en het schrijven van een verantwoor-
ding. Zo is het project: VONK2GO!! 
gestart. De Erasmus subsidie werd 
toegekend, deze specifieke subsidie is 
bedoeld voor een korte periode in het 
buitenland, een werkweek past hier 
dus goed in! Deze subsidie is tevens 
ook gericht op de kwetsbare doel-
groepen. Juist voor onze kwetsbare 
doelgroepen is het belangrijk, om te 
werken aan interculturele competen-
ties, basisvaardigheden en vakge-
richte vaardigheden. Het mooie van 
deze subsidie is ook dat de gehele 
klas mee kan doen aan deze inter
nationale reis!  

Vooraf aan het bezoek met studen-
ten zijn een collega en ik op werkbe-
zoek geweest, om het programma 
voor onze doelgroep nog wat verder 
af te stemmen. Belangrijk is dat stu-
denten veel kunnen ervaren en doen.

Er is een ouderinformatieavond 
georganiseerd, we hebben het uitge-
breid besproken met de studenten, 
is de eigenaresse van de paarden-
ranch via teams in de klas gekomen 
en heeft oud-studente Felicia 
Tuithof een inspirerende presenta-
tie gegeven over de ranch en haar 
werkzaamheden als stagiair en later 
werknemer. De studenten konden 

ook Felicia allerlei vragen stellen over 
haar werkzaamheden, de ranch, haar 
ervaringen en wat de meeste indruk 
op haar gemaakt had tijdens haar 
tijd in Zweden.

DE REIS EN ERVARING ZELF
Enorm trots ben ik op onze mbo 
niveau 2 studenten Combi Dier! 
Afgelopen schooljaar zijn we voor het 
eerst (samen met 3 andere collega’s) 
met 18 enthousiaste studenten op 
reis gegaan naar de Sun Dance Ranch 
in Zweden. Een unieke mogelijkheid 
om als groep een internationale erva-
ring op te doen wat nog niet eerder 

mogelijk was binnen de Combi Dier 
opleiding. Sommige studenten gaan 
nooit op vakantie of hebben nog 
nooit gevlogen. Een hele beleving 
dus! Het samen kampvuur maken 
en pannenkoeken bakken maar ook 
de cowboy games, horsemanship en 
wandelingen in de omgeving maakt 
dat je toch andere gesprekken met 
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enorm verrijken. Het biedt niet alleen 
inzicht in andere culturen en perspec-
tieven, maar ook de kans om nieuwe 
(vak)vaardigheden te ontwikkelen 
en zichzelf en hun medestudenten 
beter te leren kennen, allemaal in een 
internationale context.

MOGELIJKHEDEN EN  
KANSEN ZIEN!
Via een oud studente, Felicia zag ik 
prachtige foto’s van haar blokstage 
in Zweden bij een paardenranch. 
Na contact gezocht te hebben met 
Felicia, heb ik het bedrijf in Zweden 
benaderd welke mogelijkheden er 
waren voor een groep studenten uit 
Nederland. Tal van mogelijkheden!! 
Van vakinhoudelijke kennis, zoals 
het verbreden van kennis op het 
gebied van natural horsemanship, 
huisvesting van paarden tot en met 
teambuilding en samenwerkingsac-
tiviteiten. Tevens waren er overnach-
tingsmogelijkheden en ook het eten 
kon daar geregeld worden! 

Door daarna uit te zoeken wat 
binnen het onderwijs mogelijk was 
ontstond er een plan. Via de werk-
agenda van het mbo en de hoofd-
lijnen van de expeditiegids, (het 
koersdocument binnen Vonk), zag ik 
kansen! Er volgden gesprekken met 
collega’s, het bedrijf en specifiek met »
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elkaar hebt dan in een ‘schoolse 
setting’.

Open en mooie gesprekken met 
studenten in de prachtige Zweedse 
natuur bij de dieren. Zaken zoals het 
vliegen, de reis zelf, langs een douane 
waarbij koffers gecheckt worden 
waren voor een aantal studenten 
nieuw en leverde de nodige spanning 
en hilariteit op. Studenten leerden 
niet alleen over de Zweedse aanpak 
van natuurbeheer en dierenverzor-
ging, maar ook over zichzelf, elkaar 
en nemen dit mee naar de toekomst. 
Bij terugkomst deelden ze hun 
dankbaarheid voor deze kans en de 
onvergetelijke herinneringen die ze 
hebben gemaakt. 

Naast de reis naar Zweden met 
studenten in mei 2024, heeft het 
project ‘Vonk2GO!’ nog een ander 
belangrijk doel: internationale 

activiteiten blijvend in ons onderwijs-
programma opnemen. De opgedane 
ervaringen van docenten en studen-
ten helpen om dit in de toekomst 
structureel in het curriculum te 
verwerken.

BRUG NAAR DE TOEKOMST! 
Hoe gaaf is het dat je zoiets vanuit 
het onderwijs kunt bieden, juist 
ook aan deze doelgroep!! Doordat 
ik met verschillende mensen sprak 
over deze reis kreeg ik via een 
collega vanuit de groene hbo-
docentopleiding nog een andere 
naam door; Ellen Messing-Flonk. Na 
mailen en bellen bleek ook bij haar 
veel mogelijk binnen haar netwerk 
in Zweden. Ellen heeft in Nederland 
gewerkt als docent onderwijskunde 
bij een docentenopleiding en ook 
als docente dierverzorging bij alle 
verschillende niveaus opleidingen. 
Dit is een mooie combinatie voor 
het opstellen van een programma 
voor onze studenten! Hier richt ze 
zich met haar bedrijf FlonkVerk ook 
op, wat interessant is voor andere 
opleidingen en scholen. 

Door op werkbezoek te gaan bij 
Ellen hebben we in een flitsbezoek 

ervaren hoe een werkweek voor 
studenten eruit zou kunnen zien. Van 
blindengeleidehonden trainers, red-
dingswerk met honden, een open-
luchtmuseum over de historie en 
cultuur van zweden, een kijkje achter 
de schermen bij een inheemse die-
rentuin tot en met Zweeds-Noorse 
trekpaarden in de bosbouw gaan we 
een op maat programma opstellen 
voor onze studenten!

ERASMUS SUBSIDIE
Door de Erasmus subsidie die toege-
kend is voor specifiek de mbo niveau 
2 doelgroep en de korte termijn 
werkweek, kon ook dat werkbezoek 
plaatsvinden! Het plan is om dit 
schooljaar studenten dan twee loca-
ties te kunnen aanbieden waaruit ze 
kunnen kiezen en wie weet wat de 
toekomst brengt! 

Als docent denk ik dat het belang-
rijk is om voortdurend te zoeken 
naar manieren om het onderwijs te 
verrijken en studenten te inspireren. 
Door zelf actief op zoek te gaan naar 
nieuwe mogelijkheden, te luisteren 
naar studenten, daar waar mogelijk 
op in te spelen kunnen we onder-
wijs niet alleen interessanter, maar 
ook veel betekenisvoller maken. Dit 
artikel is daarom vooral bedoeld om 
andere collega’s te inspireren om 
ook te kijken naar de mogelijkhe-
den binnen het onderwijs voor hun 
studenten! 

DE AUTEUR IS DOCENT-ONDERZOEKER, 

SCHOOLOPLEIDER BIJ VONK

BLIJF ZOEKEN NAAR 

MANIEREN STUDENTEN 

TE INSPIREREN!

ENORM TROTS OP 

ONZE MBO NIVEAU 2 

STUDENTEN COMBI DIER!
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